Intervenciones de Espiritu 2003 en la Junta de
Accionistas del Real Oviedo del 29/12/2008

SOBRE LAS CUENTAS

Estas cuentas que nos presenta el consejo de administracion son, una vez mas, las cuentas de la
mentira necesaria. Pero son las cuentas de la mentira necesaria, de este Consejo, de los consejos

anteriores y si me apuran de todo el futbol espafiol.

Son las cuentas de la mentira porque estan basadas en hechos extraordinarios y son las cuentas
de la mentira NECESARIA, porque de no ser asi nuestro club estaria de nuevo en serio peligro de
desaparicion. Cuando el balance necesita algun arreglo, se revaloriza algun activo como en afos
precedentes ocurria con el Requexon o mas antiguamente con jugadores de la cantera . Cuando la
cuenta de pérdidas y ganancias se tambalea, se vende algun activo como son las marcas del Real
Oviedo.

Esto no es otra cosa que aplicar esa vieja formula de “Pan para hoy y hambre para mafiana”. No
son mas que parches. Como su propio nombre indica, estos hechos extraordinarios, son
precisamente eso, extraordinarios es decir no derivan de la actividad ordinaria del club, y por lo tanto

no todos los anos los vamos a tener como recurso. jQue haremos cuando esto ocurra!

En la Asociacién de Oviedistas Espiritu 2003 somos conscientes que mantener un equipo de
futbol con estructura de primera division e ingresos de tercera no es tarea facil precisamente pero es
que su caso es para estudiar. Aun sabiendo esta situacién de desequilibrio entre ingresos y gastos no
solo no han sabido comenzar a enderezarlo sino que las cosas van a peor. Si ven que con su politica
econdmica actual las cosas no solo no mejoran sino que empeoran drasticamente, jjjCAMBIEN

ALGO.! jjjAlgo se estara haciendo mal!l!

Desde el punto de vista de la Asociacién, un consejo de administracion debe cumplir con dos
premisas muy importantes, como son la credibilidad y la capacidad. En este periodo que ustedes

llevan al mando del timén del Real Oviedo ya nos han demostrado que no tienen ni lo uno, ni lo otro.



No tienen credibilidad social ni ante la aficién ni ante el empresariado de la ciudad, pues aquel
lejano grupo de empresarios inicial se ha convertido en la soledad de Alberto. Si hablamos de
credibilidad institucional estamos en la misma situacion que hace unos afos pero a la inversa. Antes
era el Ayuntamiento de Oviedo con Gabino de Lorenzo a la cabeza el que nos queria ver desaparecer
y ahora es Vicente Alvarez Areces desde el Principado. La estrechez de miras de estos dirigentes

politicos es mas que preocupante.

En cuanto a la capacidad deportiva no hay mucho que decir. Dos afios después continuamos en
tercera division con esperanzas de poder salir de este sétano del infierno y con muy poca confianza
en su buen hacer. Si hablamos de su capacidad para enderezar el rumbo econémico de la sociedad
entenderan que las dudas se apoderen de nosotros cuando podemos comprobar como las perdidas
de explotacion, es decir, las derivadas del negocio Real Oviedo aumentan en mas de un 30% para

este ejercicio.

Nos gustaria que nos detallaran que parte del millon de euros gastado en sueldos y salarios

corresponde a la parcela deportiva y que cantidad a la no deportiva.

En resumen, que no confiamos en ustedes en ninguno de los pilares que la Asociacion de
Oviedistas Espiritu 2003 considera basicos. La aficién ansia poder encontrar un grupo de personas
que tengan un proyecto serio, viable y con apoyos. Nos toca seguir esperando. Por ello, les hacemos
una peticidon. Si en algun momento, surge la posibilidad de nuevas personas interesadas en comprar
su paquete accionarial, no lo piensen. Vayanse” Sera bueno ustedes, lo sera para nosotros y sobre

todo lo sera para el Real Oviedo.

No me gustaria finalizar la intervencion sin exponer que la asociacion Espiritu 2003 va a realizar el
simbdlico acto de votar en contra de ésta cuentas por entender que las cosas son manifiestamente

mejorables, aunque ustedes no sean capaces.



EN RUEGOS Y PREGUNTAS

“Ni se nos pasa por la cabeza que no vamos a superar esta eliminatoria, pero si fuésemos
apeados por el Caravaca, el equipo seguira sobreviviendo. No creo haya ninguna férmula de matar al
Real Oviedo, un equipo con mucha historia, que estd muy vivo y que va a sequir adelante”. Estas

palabras fueron pronunciadas por el maximo accionista el pasado 27 de mayo.

El 5 de Diciembre de 2008 el consejero encargado del area econdmica hace las siguientes
reflexiones:
— ‘La actividad ordinaria del club es deficitaria en Tercera Division y en Segunda B”.
— “La perdida de la actividad corriente, expresada en las cuentas, supera el millén de euros”.
— “Los ingresos del Real Oviedo no van a cubrir los gastos necesarios, siempre y cuando se

quiera regresar muy pronto al futbol profesional”.

El actual presidente, en la misma rueda de prensa, realizé la siguiente afirmacion: “La economia

del club es inviable hasta que no alcance el futbol profesional’.

De las palabras del presidente y del consejero encargado del area econdmica se deduce que han
conseguido encontrar esa férmula imposible para matar al Real Oviedo, que no es otra, que seguir
con la actual gestién del Consejo de Administracion.

En palabras de D. Angel Martin, ustedes tenian dos objetivos para esta temporada: Ascender a
Segunda B y solventar el conflicto con el Principado. No han conseguido ninguno de ellos.

EN MATERIA DEPORTIVA

Por su proyecto deportivo han pasado: 3 presidentes, 6 entrenadores, y 58 futbolistas. De record.

De Segunda B, nos llevaron al Km 0, y luego a Caravaca en autobus, de lujo eso si.

Para conseguir semejante proeza, contrataron a un entrenador “mediatico” con por un precio
desorbitado, cuyas enajenaciones mentales destrozaron la imagen y el futuro deportivo de esta
entidad.

Cosa que les hemos de agradecer a ustedes, y sus brillantes asesores deportivos.

A Juan Mata representante de jugadores, que en el 2003 ya saqueo esta entidad, al que tienen

contratando a jugadores.



Y a Diaz Galan, cuya principal virtud era ser el Unico capaz de escuchar la musica que emanaba

del cerebro del enajenado mental.

Desoyeron al Oviedismo que les advirtié6 desde su contratacion, y no contentos desafiaron toda
I6gica manteniéndolo como Director Deportivo cuando como entrenador solo consiguié 2 puntos en 8
partidos.

No solo son incapaces de rentabilizar a uno solo de los empleados deportiva 0 econdmicamente,
si no que alguno todavia les denuncia, o por algun otro aceptan la mitad de lo que exige el fiscal, con
sentencia firme de por medio.

Y la mejor solucidn que se les ocurre tras semejante fracaso, es ir a buscar nuevos empleados a
9.000 kms de distancia, para incorporarlos al Vetusta, otro de sus grandes éxitos musicales
capitaneado por Terente, firmar convenios con equipos dominicanos, o contratar a otro director

deportivo con curriculo escaso y ademas manchado en el 2003.

Su habilidad como gabinete de Recursos Humanos es digna de estudio.

EN MATERIA SOCIAL

Si su bagaje es lamentable en materia econdmica y deportiva, en materia social aun se han

alcanzado cotas superiores.

Ustedes y varios de sus empleados han humillado al Oviedismo reiteradamente.

Desde su campafa de abonados marcada por la vulgaridad técnica y creativa, el menosprecio a

esta Ciudad e Institucion.

Desde ensuciar el nombre del Real Oviedo por toda Espafia mercadeando con la compra de

plazas.

Desde informar de sus reuniones en vinaterias, a dejar de informar de sus reuniones.

Desde proponer una manifestacién contra el gobierno regional que derivo en una espicha.

Desde realizar un comunicado en nombre de la plantilla, desmentido luego por los tedricos

firmantes.



Su mayor éxito fue poner en marcha un Museo, y para ello pusieron en frente a Juan Mesa, ex
presidente con otro brillante curriculo, solicitando la colaboracién de los socios para efectuar labores
de limpieza como principal actividad, a los que Alberto Gonzalez dio plantén en una ocasién para
desde entonces no saber mas ni de el, ni de la financiacion.

Otro de sus éxitos, llevar por 12 vez al Real Oviedo a las paginas del jHola!, aunque para revista

tan elitista, nuestro maximo accionista se viese obligado a conjuntar en Rojiblanco.

Su gestion es un evidente fracaso econémico, deportivo y social.

A pesar de ello Espiritu 2003 tiene el firme proposito de seguir trabajando por devolver al Real
Oviedo donde le corresponde, y por ello, les reiteramos nuevamente la propuesta que les realizamos

en la pasada Junta de Accionistas.
La creacién de un Consejo Social

El Oviedismo debe estar integrado en la estructura de esta Institucion.

El Oviedismo sirve para algo mas que servirles de excusa cuando exigen dinero publico,
garantizar a los anunciantes la rentabilidad de la publicidad que se exhiben en el Tartiere, pagar
religiosamente el abono o comprar material del club.

Los Oviedistas siguen teniendo mucho que aportar a este club.

Es muy facil comprobarlo. Solo hay que escucharlos.

Con ese ejercicio tan simple, Espiritu 2003 pudo realizar este dossier con mas de 50 ideas,

nacidas de la aficién del Real Oviedo, y cuyo unico fin es potenciar esta institucion.
50 ideas, 50 proyectos de los oviedistas.
No necesitan contratar asesores externos, tienen 10.000 asesores que pagan, sienten, sufren y

luchan por mantener viva esta Institucion, y llevan demostrando afios su fidelidad inquebrantable a la

misma.



Abranles la puerta de esta institucion. Intégrenlos activamente en el desarrollo del mismo.
Creen un Consejo Social.
Y ya por ultimo una recomendacion literaria para este periodo vacacional.

Les recomendamos que lean un libro llamado “El Espiritu de 2003” que cuenta la historia de miles

de oviedistas que no abandonaron al Real Oviedo en Tercera.

Léanselo, a ser posible con un poco mas de atenciéon que los curriculums de sus empleados, a
poco que entienda algo, les sera de mucha utilidad.

Sin mas, jHala Oviedo!



